
Mediainformationen

2025

gültig ab 01.01.2025
#1

powered by 

Mit
Employer Branding 
Mitarbeiter finden 

und Mitarbeiter 
binden!

EMPLOYER BRANDING für Entwickler und IT-Fachkräfte



MEDIAINFORMATIONEN 2025

2Kontakt: Sabine Vockrodt – Tel.: + 49 731 88005-8222  I  Reinhold Fritsch – Tel.: + 49 731 88005-8285  I  E-Mail: jobs@ebnermedia.de

Employer  
Branding  S.2

Image- 
Maßnahmen  S.3

Content- 
Maßnahmen  S.4

Employer Branding-
Pakete   S.5

Employer Branding auf 
unseren Kongressen  

und Events  S.6

Developer Media Jobs 
– Jobs aus Entwicklung 

und IT  S.7

Online-Stellenanzeigen 
auf jobs.developer- 

media.de  S.8

Jobnetwork   S.9 Kontakt  S.10

EMPLOYER BRANDING

Zeigen Sie, was Ihr Unternehmen einzigartig macht! 
In der IT-Branche ist es entscheidend, Talente mit technischem Know-how  
und Innovationsgeist für sich zu gewinnen. Neben klassischen Stellenanzeigen 
können Sie mit gezieltem Employer Branding Ihr Unternehmen als attraktiven 
und zukunftsorientierten Arbeitgeber positionieren – authentisch, glaubwürdig 
und inspirierend.

Was macht Sie aus? 
Heben Sie hervor, was Ihr Unternehmen für Entwickler und IT-Fachkräfte  
besonders macht: Ihre zukunftsweisenden Technologien, spannenden Projekte 
und die Leidenschaft, die Ihr Team antreibt. Präsentieren Sie die Menschen 
hinter Ihrem Erfolg und zeigen Sie, wie Sie sich für Innovation, digitale  
Transformation und nachhaltige IT-Lösungen engagieren.

Unsere Formate sind die idealen Plattformen, um Soft wareentwickler/  
-architekten und IT-Fachkräfte zu erreichen – im Fach-Magazin, im Netz,  
mobil und live!

Fragen Sie uns nach  
speziell auf Sie zuge-

schnittenen Angeboten, 
um Ihr Unternehmen als 
attraktiven Arbeitgeber  

zu positionieren.
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IMAGE-MASSNAHMEN
PRINT

Printanzeige

in dotnetpro (4.500 Expl.) 2/1 Seite 420 x 297 mm 2.990,- €

1/1 Seite 210 x 297 mm 1.380,- €

U2, U3  
oder U4

210 x 297 mm 1.990,- €

ONLINE

Banner auf der Webseite

auf dotnetpro.de,  
1 Monat,  
ca. 13.566 Ad Impressions 
ROS*

Maxi Billboard 940 x 300 px 990,- €

Half Page Ad 300 x 600 px 790,- €

Superbanner 728 x 90 px 590,- €

Banner im Newsletter

im Newsletter von  
dotnetpro, ca. 8.250  
Empfänger wöchentlich

Banner 650 x 300 px 1.490,- €

Text+Bild- 
Anzeige

bis zu 500 Zeichen 
+ Bild 300 x 250 px

1.490,- €

auf dem Online-Fachstellenportal 

auf jobs.developer-media.de 
Exklusivbelegung für 1 Monat

Desktop und 
Mobil

728 x 90 px 
320 x 100 px

690,- €

* Run of Site

Softwareentwickler gesucht!
computop.com/techjobs

Coding-Helden 
gesucht!
Bei Computop sind alle  
willkommen, die was  
auf dem Kasten haben!
Ob remote oder an einem unserer acht welt-
weiten Standorte, ob im stillen Kämmerlein oder 
inmitten eines inspirierenden Teams – bei uns 
erwartet Dich jede Menge Freiraum. Einzige  
Voraussetzung: Du hast was drauf und hilfst mit, 
die Paymentbranche zu revolutionieren!

Computop-Anzeige_dnp0523.indd   25Computop-Anzeige_dnp0523.indd   25 31.03.23   17:2631.03.23   17:26

Anzeigenbeispiel 
1/1 Seite  
in der dotnetpro

Banner auf der Webseiten

 Maxi Billboard 
 Half Page Ad 
 Superbanner

Banner in den Newslettern

 Banner
 Text+Bild-Banner 

Beispiel einer Text+Bild-Anzeige mit 
Link im Newsletter der dotnetpro 
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CONTENT-MASSNAHMEN

PRINT
Advertorial
in der dotnetpro 1/1 Seite 210 x 297 mm 1.490,- €

ONLINE
Sponsored Post
auf dotnetpro.de 1 individueller Artikel, max. 

4.000 Zeichen, inkl. Bild 
und Link, inkl. Homepage-
Teaser 24 Std. sowie  
1 Newslettereintrag

1.490,- €

Stand-Alone-Mailing
auf dotnetpro.de HTML, Inhalte frei gestalt-

bar, ca. 8.200 Empfänger 
wöchentlich

2.900,- €

PRINT & ONLINE
Advertorial und Sponsored Post
In Kombination wie oben beschrieben 3.490,- €

Sponsored Post 

Advertorial 1/1 Seite

Stand-Alone-Mailing
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EMPLOYER  
BRANDING-PAKETE

IMAGE-PAKET CONTENT-PAKET IMAGE + CONTENT-PAKET

Printanzeigen in der dotnetpro  –  
1/1 Seite 

Banner auf dotnetpro.de –  
(Half Page Ad)

Print & Online: Advertorial und Sponsored Post 
auf dotnetpro.de

Banner auf jobs.developer-media.de 
Belegung für 1 Monat

All In One Stellenanzeige inkl. TOPJOB, Refresh, 
Social Media Push

6 Monate mit 41% Rabatt 
(2 Schaltungen pro Maßnahme)

7.700,- € 
4.490,- €

8.960,- € 
5.290,- €

13.300,- € 
7.890,- €

12 Monate mit 48% Rabatt 
(4 Schaltungen pro Maßnahme)

15.400,- € 
7.890,- €

17.920,- €  
8.490,- €

26.600,- € 
13.890,- €
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EMPLOYER BRANDING AUF UNSEREN 
KONGRESSEN UND EVENTS

Ihr Stand auf unseren Konferenzen

Beispiel einer Jobwall 
auf unseren Events und 
Kongressen

Veranstaltung Termin Ort HR-Stand

30. Juni - 03. Juli 2025 Mannheim ab 4.900,- €

November 2025 Köln ab 2.500,- €

Sponsoring-Möglichkeiten:

–  Lanyards
–  Logo auf dem Teilnehmerticket
–  Floorgraphics
–  Auslage auf dem Medientisch

–  Handy-Ladetisch mit Ihrer Werbung
–  Logo auf den Referenten-Poloshirts
–  Schreibunterlage
–  Taschenbeilage
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DEVELOPER MEDIA JOBS – DER STELLENMARKT  
FÜR IT-FACHKRÄFTE UND ENTWICKLER

Gerne schicken wir Ihnen die Mediadaten mit  
detaillierten Informationen zu unserem Stellenmarkt  
jobs.developer-media.de zu.

Online-Stellenanzeigen, die auf  
jobs.developer-media.de laufen, werden  
im Fachmagazin dotnetpro beworben

Betonen Sie in Ihren Stellenanzeigen den Stellenwert und die Bedeutung der  
jeweils ausgeschriebenen Position – damit drücken Sie Wertschätzung gegenüber  
potentiellen Kandidaten aus und steigern Ihre Attraktivität als Arbeitgeber!

Stellenanzeigen sind unerlässlich und auch innerhalb einer effektiven Employer  
Branding-Kampagne eine wichtige Maßnahme. 

Es kommt auf die richtige Ansprache an!

  142 3.2023    www.dotnetpro.de

STELLENMARKT  3.2023

jobs.developer-media.de

ES GEHT NICHT 
UM             JOB.

ES GEHT UM   
              JOB!

JETZT 
TRAUMJOB 

FINDEN!

dm-Jobs-AZ-DS-dnp_0323.indd   142dm-Jobs-AZ-DS-dnp_0323.indd   142 25.01.23   14:1325.01.23   14:13

  143www.dotnetpro.de    3.2023

STELLENMARKT  3.2023

Diese und viele weitere aktuelle Job-Angebote finden Sie auf jobs.developer-media.de

DEVELOPER
web & mobile

JOBS für Entwickler
Auf jobs.developer-media.de finden  
Software-Entwickler und -Architekten 
ständig aktuelle Job-Angebote

Vector Informatik GmbH Teamleiter Webentwicklung (m/w/d) Stuttgart

KA Produktions- Dienstleistungen- und 
Handels GmbH

WebentwicklerIn - EntwicklerIn (m/w/d) Bielefeld

Vector Informatik GmbH Webentwickler TYPO3 (m/w/d) Stuttgart

Vitodata AG Senior Software Engineer/in (.NET Full-Stack)  (m/w/d) Zollikofen (Schweiz)

Method Park by UL Solutions Senior Java Developer (m/w/d) Erlangen

energy & meteo systems GmbH
Softwareentwickler Python (m/w/d) Applikationen fuer Solar und 
Windleistungsprognosen

Oldenburg

AOK Systms GmbH Software Entwickler (m/w/d) ABAP im Privatkundenmanagement Starnberg

Method Park by UL Solutions Software Developer (m/w/d) - Medizintechnik Erlangen, München

Jobware GmbH Senior Fullstack Softwareentwickler (m/w/d) Paderborn

Mixed Mode GmbH Softwareentwickler (m/w/d)  C++ / Qt Gräfelfing

Novo Data Solutions Novomaticgroup Softwareentwickler (m/w/d) Bamberg

Method Park by UL Solutions Fullstack Developer / Engineer (m/w/d) Erlangen, München

akf Bank GmbH & Co. KG Software Architekt (m/w/d) Wuppertal

SCHOTT AG Systemadministrator (m/w/d) Serversysteme Produktions-IT Mitterteich

Ihre Anzeige ist noch nicht dabei? Rufen Sie uns an:  
Reinhold Fritsch, Tel.: +49 731 88005-8285,  E-Mail an: jobs@developer-media.de

Ihr Job-Angebot fehlt? 

Sie suchen Entwickler in Festanstellung oder projektbezogen?  
Dann sollten auch Sie unser Online-Jobportal für Ihre Mitarbeitersuche nutzen.  
Ihr Stellenmarkt-Team berät Sie gern zu den attraktiven Promotionmöglichkeiten.

Gerne können Sie Ihre Stellenausschreibung zu jederzeit online  
selbst einbuchen unter jobs.developer-media.de

jobs.developer-media.de

dm-Jobs-AZ-DS-dnp_0323.indd   143dm-Jobs-AZ-DS-dnp_0323.indd   143 25.01.23   14:1325.01.23   14:13
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ANZEIGENKONTINGENT FÜR 12 MONATE
Anzahl  

Anzeigen 
Preis bei  

Einzelbuchung
Rabatt Gesamtpreis Preis pro  

Anzeige

5 3.450,- € 21 % 2.725,- € 545,- €

10 6.900,- € 26 % 5.106,- € 510,60 €

20 13.800,- € 39 % 8.418,- € 420,90 €

50 34.500,- € 45 % 18.975,- € 379,50 €

ONLINE-STELLENANZEIGEN AUF JOBS.DEVELOPER-MEDIA.DE

LISTENPREIS
1 Online-Stellenanzeigen, Laufzeit 90 Tage 
SoMe-Push Small ** 
TOPJOB-Positionierung* 
Refresh-Option***

Paketpreis All-in-One 

790,- €  
249,- € 

99,- €  
49,- € 

990,- €  
(statt 1.187,- €)

JAHRESANZEIGE
1 Online-Stellenanzeige mit TOPJOB und mit Refresh,  
Laufzeit 12 Monate, Motiv 4 x p.a. austauschbar

2.726,- €

FLATRATE
unbegrenzte Anzahl an Anzeigen für ½ Jahr 2.495,- €

Upgrade für TOPJOB und Refresh 99,- € / Online- 
Stellenanzeige

 

    * Prominente Platzierung über allen anderen Stellen und im TOPJOB-Slider
  **  Programmatischer Social Media (SoMe)-Push für eine zusätzliche Reichweite um verstärkt aktiv,  

latent und sogar passiv suchende Kandidaten anzusprechen
*** Refresh-Option – erneute Positionierung auf Platz 1 der Trefferliste nach 30 Tagen zur Hälfte der Laufzeit

Mit Ihrer Stellenanzeige im Printmagazin  
dotnetpro erreichen Sie auch passiv suchende 
Kandidaten!
 
1/4 Seite in der dotnetpro + 390,- €*
1/2 Seite in der dotnetpro + 490,- €*
1/1 Seite in der dotnetpro + 790,- €*

*Aufpreis auf eine Online-Stellenanzeige bei einer Printschaltung
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4 Integrationstests 
mit Wolverine  S. 84

Das .NET MAUI 
Community Kit  S. 60

Wisej.NET und  
.NET MAUI  S. 126
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.NET, ASP.NET Core, EF Core, Blazor, MAUI, C#: 

Was ist neu? Wo liegen die Vorteile?  

Wie können Sie sie nutzen? 

Ab Seite 6

Jetzt Programm ab S. 39 entdecken und auf dotnet-developer-conference.de

dotnetpro.de

11/24

dotnetpro.de

001_Titel_1124_fs_ea_fs.indd   Alle Seiten001_Titel_1124_fs_ea_fs.indd   Alle Seiten 01.10.24   12:1201.10.24   12:12

DacPac / BacPac 
für Entwickler  S. 87

.NET Aspire in 
Legacy-Apps  S. 51

Lego Education 
Spike Prime  S. 106

Welche 

persönlichen

Herausforderungen wir

alle am Arbeitsplatz zu meistern  

haben – und wie dies gelingt.  Ab Seite 6

Jetzt Programm ab S. 23 entdecken und auf dotnet-developer-conference.de

dotnetpro.de

12/24

dotnetpro.de

Der Mensch in  
der Entwicklung
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ONLINE- 
STELLUNG 
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TAGE
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Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

JOBS

Telekommunikation / Handel Bike und SportB2B Entertainment Feuerwehr und Rettung Augenoptik

Marketing, Design und Personalmarketing Druck und Verpackung IT und DeveloperPersonaler

Unser wöchentlicher HR-Newsletter  
liefert Ihnen die neuesten Trends und  
Entwicklungen über HR und Employer 
Branding kostenlos. 

Gleich bestellen unter:  
goodmorninghr.de

Reichweite erhöhen durch optimale Zielgruppen-Kombis! 
JOBNETWORK by Ebner Media Group ist der direkte Zugang zu den Profis der jeweiligen Branche.  
Wir vernetzen damit unsere Fach-Stellenmärkte und bieten so die Möglichkeit für ideale Kombinationen.

 Ihre Anzeige in einem 2. Stellenmarkt aus unserem Jobnetwork für nur 199,- € zusätzlich zzgl. MwSt.

Ein Beispiel: Über jobs.developer-media.de finden Sie Softwareentwickler aller Branchen. Mit einer Kombi- 
Anzeige im Stellenmarkt von Telecom Handel Jobs sprechen Sie bei Bedarf zusätzlich Softwareentwickler  
an, die Erfahrungen in der Telekommunikations-Branche haben. 

So einfach können Sie die Reichweite für Ihre Stellenausschreibung wesentlich erhöhen!

ZIELGRUPPEN-KOMBIS HR-NEWSLETTER

Weitere Informationen finden Sie unter ebnerjobs.de

Zielgruppen und Fachmedien:
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Sabine Vockrodt
Owner of HR Solutions
Tel.: + 49 731 88005-8222  
E-Mail: jobs@developer-media.de

Reinhold Fritsch
Senior Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8285
E-Mail: jobs@developer-media.de

Ansprechpartner

Tilmann Weigel
Produktmanager HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8631
E-Mail: jobs@developer-media.de

JOBS.DEVELOPER-MEDIA.DE

Michael Borchert
Senior Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 40 2786 – 6625
E-Mail: jobs@developer-media.de

Allgemeine Geschäftsbedingungen 
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Ebner Media Group GmbH & Co. KG 
Briennerstraße 45 a-d, 80333 München

jobs.developer-media.de


